JUNTA DE FREGUESIA DE RIACHOS

Aviso

Nos termos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, e no artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n2 12-A/2021 de 11 de
janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de Riachos,
tomada em reunido realizada em 07 de janeiro de 2021, encontra-se aberto, procedimento
concursal comum, destinado ao recrutamento para contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovével, para preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da freguesia para o ano

2021.

1 - Posto de trabalho a concurso: Assistente Operacional, Carreira Geral - 1 posto de trabalho.
2 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Riachos.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

O titular deste posto de trabalho ird desempenhar as seguintes fungdes: para além das fun¢des
de Assistente Operacional, constantes na Lei n® 35/2014, de 22 de junho, de grau 1 de
complexidade; (De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, Lei n.235/2014 de
20 de junho), operar com méquinas essenciais para o servico de deservagem, cortar relva e
limpeza de valetas; Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das instalagbes da Freguesia;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacio
de equipamentos; Realizar tarefas de arrumacado e distribuigdo; Executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos, nomeadamente trabalhos gerais de carpintaria, manutencdo de espacos verdes,
limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, pequenos trabalhos de construcéo civil em escolas, vias,
mobilidrio urbano e todas a que a Junta de Freguesia entender como essencial para a
prossecucdo das competéncias previstas no artigo 382 da Lei n.2 50/2018, de 16 agosto nos
acordos de transferéncia de competéncias entre a Junta de Freguesia e a Cdmara Municipal de
Torres Novas. Cuidar da limpeza, gestdo dos edificios e equipamentos do Cemitério; Assegurar
a higiene, limpeza e conservacdo das instalagbes da Freguesia; Informar os superiores
hierarquicos sobre anomalias existentes na sua drea de atuacdo.

3.1 - No desempenho das fung¢bes deve executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

4 - Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela remuneratéria correspondente
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no
artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria.

4.1 — Posigdo remuneratéria: 4.2 posicdo da categoria de base da carreira de Assistente
Operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria Unica, que corresponde a retribuicio minima
mensal garantida (RMMG), no valor de 665,00€.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que

se propOe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Qutros requisitos:

Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou
alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relacéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam estes procedimentos.

6 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria, variavel em fun¢do da data de nascimento.
Ndo é admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 — Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

7.2 — Forma: Preenchimento obrigatdrio de formulario tipo, a obter na secretaria da Junta de
Freguesia de Riachos ou através do email freguesia.riachos@gmail.com, conjuntamente com os
documentos que as devem instruir e entregues preferencialmente por via eletrénica para o
mesmo email, freguesia.riachos@gmail.com ou, pessoalmente durante o hordrio normal de
funcionamento ou ainda, remetidas pelo correio, registado e com aviso de rece¢do, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas, dirigidas ao Juri do
procedimento concursal para Rua José Castelo Lopes, n.2 1, 2350-291 Riachos.

7.3 — O formulario tipo, de uso obrigatdrio, identificando o procedimento concursal através do
numero do aviso do Didrio da Republica ou nimero do cddigo da oferta na Bolsa de Emprego
Publico, deve conter todos os elementos constantes do n.2 1 do artigo 19.2 e ser acompanhado
dos documentos previstos nos n.2s 2 e 3 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n2 12-A/2021 de 11 de janeiro.

7.4 — As candidaturas deverdao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocdpias dos certificados de habilitagGes literarias e da formacédo profissional relacionada
com a drea funcional do posto de trabalho a que se candidata;

c) Elementos constantes no Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e nUmero de
identificacao fiscal;

d) Declaragdo atualizada emitida pelo servico de origem da situag&o precisa em que se encontra
relativamente a relagdo juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descri¢do das fungbes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratério e indicagdo
das ultimas trés mengGes da avaliagdo de desempenho quantitativa.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do obrigatérios —
Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢do, nos termos dos artigos 5.2 e 6.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com a redagdo introduzida pela Portaria n? 12-A/2021
de 11 de janeiro, conjugados com o n.2 4 e n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP.
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9.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacio de
desempenho obtida.

9.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa obter e avaliar, de forma objetiva e
sistematica, durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, aspetos
relacionados com a experiéncia profissional na drea a recrutar, a capacidade de comunicac3o, o
relacionamento interpessoal, a motivacdo e sentido de responsabilidade, competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

9.3 — Classificagdo final: A classificagdo e a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, por aplicagdo
da seguinte formula:

CF=(AC x 70%) + (EPS x 30%) em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

10 — Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ndo
Ihes sendo aplicado o0 método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de sele¢do, que exijam a sua presenga, equivale a sua exclusdo do procedimento.
11 — Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, com alterac¢do introduzida
pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro. Em caso de persistir a situacdo de igualdade de
valoracdo, a ordenagdo final dos candidatos é efetuada de forma decrescente, tendo por
preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP); b) Valorac3o da
habilitacdo académica (HA); c) Valoragdo da formagdo profissional (FP); d) Preferéncia pelo
candidato de menor idade.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Riachos;

Vogais efetivos: Filomena Maria Abreu Gongalves Indcio, Coordenadora Técnica da Camara
Municipal de Torres Novas; Anténio Gabriel Duarte Ferreira, Técnico Superior da Cadmara
Municipal de Torres Novas;

Vogais suplentes: Carlos Alberto Gomes Lopes, Encarregado Operacional da Cdmara Municipal
de Torres Novas; Luis Antdnio Mota Gongalves, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de
Riachos.

, 13 — As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag3o final
do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade nos termos da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril com alteragdo introduzida pela Portaria n® 12-A/2021 de 11 de janeiro.
14 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e local para realizacdo dos métodos
de sele¢do, nos termos do artigo 24.2 e por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com alteragdo introduzida pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de
janeiro

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no artigo
10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, com alteragdo introduzida pela Portaria n? 12-
A/2021 de 11 de janeiro.

16 — Alista unitaria de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua homologacdo e publicitacio.
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17 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, com alteragdo introduzida pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro.

18 — Legislagdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril. com alteragdo introduzida pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro e demais legislagGes em vigor.

19 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho em causa por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia da comunica¢do com a ref.2 Circ. 92/2014/PB, de
24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.2 2556/2014-SEAP, as autarquias ndo estdo
sujeitas a obrigagdo de consulta prévia a Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA)
prevista na Portaria n.2 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
dezembro, na redagdo dada pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, e ainda no n.2 3 do art.2
2.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro. Encontra-se dispensada a consulta a Entidade
Centralizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

20 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de sele¢do. Relativamente ao candidato portador
de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, sera dado cumprimento ao
disposto no art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da LTFP e no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, com alteragdo introduzida pela Portaria n? 12-A/2021 de 11 de janeiro. o
presente procedimento concursal serda publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, por publicagdo integral, no 1.2 dia Util seguinte a publicacdo na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato. Serad ainda publicitado na pagina eletrdnica da Junta de
Freguesia de Riachos em www.jf-riachos.pt , por extrato, disponivel para consulta a partir da
data da publicacao na BEP.

22 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo, a Freguesia de Riachos,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na formagdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.

Junta de Freguesia de Riachos em 25 de janeiro de 2021
O Presidente da Junta de Freguesia de Riachos
José Julio dos Santos Ferreira
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