JUNTA DE FREGUESIA DE RIACHOS

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO CERTO - PERIODO DE UM ANO - PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL.

Aos dezoito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, nesta Junta
de Freguesia, compareceu o juri do procedimento em epigrafe nomeado por
despacho do Presidente da Junta de Freguesia e constituido pelos
senhores: Presidente - Patricia Marcelino Pereira de Matos Antunes,
Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Riachos; Vogais Efetivos -
Filomena Maria Abreu Gongalves Indcio, Coordenadora Técnica da Cémara
Municipal de Torres Novas e Anténio Gabriel Duarte Ferreira, Técnico
Superior da Camara Municipal de Torres Novas, a fim de decidirem os
métodos de selecdo e critérios para o procedimento concursal em epigrafe.

Os métodos de selecdo a utilizar séo:

Avaliacdo Curricular (AC) 70% e Entrevista Profissional de Selecdo —
(EPS) 30%.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitac&o académica ou profissional, percurso
profissional, «relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo do desempenho obtida,
serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracido até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através de média aritmética
simples das classificag¢des dos elementos a avaliar.

Para a valoracdo da Avaliagdo Curricular o Juri adotard a seguinte
férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD) 70%
a)Habilitacdes Académicas (HA) - 15%
b) Formacdo Profissional (FP) - 5%
c)Experiéncia Profissional (EP) - 40%
d)Avaliacdo do desempenho (AD) - 10%

HA = Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades competentes;

FP = Formacdo Profissional - Considerando-se as &areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade;

AD = Avaliacdo de Desempenho - relativa aos trés ultimos anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar.
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Para a valoracgdo das Habilitacdes Académicas (HA) serd adotado o seguinte

critério:

Habilitacdes Literdrias superiores a escolaridade obrigatéria - 18
valores;

Escolaridade obrigatéria - 16 valores.

Para a valoracdo da Formacdo Profissional (FP), serdo contabilizadas
acbes adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes,
realizadas na &rea especifica do posto de trabalho, frequentadas nos

Gltimos seis anos e até a data de abertura do presente procedimento, de
acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20

valores:
Curso com duragdo mais 14 horas - 20 valores;
Curso com duracgdo mais 7 horas até 14 horas -16 valor;

Curso com duracdo inferior ou igual a 7 horas — 12 valores;

Sem formacdo — 0 valores.

Serdo contabilizadas enquanto agbes adequadas e diretamente relevantes
para o desempenho das funcdes, as realizadas na &rea especifica do posto
de trabalho para a qual é aberto o presente procedimento.

A valoracdo da Experiéncia Profissional (EP),incidird na valorizacdo do
desempenho efetivo de funcdes na &rea para a qual é aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

Experiéncia mais de 10 anos — 20 valores;

Experiéncia mais de 8 anos e até 10 anos — 16 valores;
Experiéncia mais de 4 e até 8 anos — 12 valores;
Experiéncia mais 1 ano e até 4 anos — 8 valores;
Experiéncia até 1 ano — 4 valores.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho (AD), serd considerada a
média aritmética da avaliagdo relativa aos quatro Gltimos anos, de acordo
com os seguintes critérios: Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro:
Relevante: 20 valores; Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores. Caso
se verifique a n&o existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com
outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Bom: 12

valores.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a ponderacido geral de
30%, visa obter através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
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Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9.5 valores
nas provas e consideram-se excluidos do procedimento, n&o lhes sendo
aplicado o método seguinte.

As regras a observar na valorizagdo dos diversos elementos que integram
os métodos de selecdo, constam dos mapas anexos a esta ata.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do juri.
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